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Die Stadt Miihlheim am Main sucht zum baldmoglichsten Zeitpunkt fiir die Kindertageseinrichtung
SchillerstrafBe eine
piddagogische Fachkraft (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.

In der Einrichtung koénnen bis zu 75 Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt von
acht padagogischen Fachkriften betreut werden.

Im Bereich der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung steht das Kind bei uns mit seiner Lebenswelt, seinen
Themen und Fragen im Zentrum und wird Ausgangspunkt einer gezielten Forderung.

Das Handlungskonzept in unserem Haus ist die offene Arbeit, bei der die individuelle Entwicklung des
Kindes im Vordergrund steht. Die pddagogischen Fachkréfte fordern, unterstiitzen und starken das Kind
dabei, indem sie:

- mit dem Kind in Dialog treten

- dem Kind zuho6ren

- das Kind ernst nehmen

- mit dem Kind achtsam umgehen

- die Selbststiandigkeit des Kindes fordern

- mit dem Kind gemeinsam Losungsstrategien entwickeln

- die Spiel- und Lernprozesse des Kindes begleiten, beobachten und dokumentieren

- die Neugier und den Wissensdurst des Kindes zu wecken, erkennen und zu befriedigen
- Impulse geben

Unser Bild vom Kind ist:

- jedes Kind hat seine eigenstindige Personlichkeit und individuelle unterschiedliche Starken
- jedes Kind hat eigene Bediirfnisse

- jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Tempo

- jedes Kind gestaltet von Beginn an aktiv seine Entwicklung mit

- jedes Kind ist neugierig und méchte seine Welt erkunden

- jedes Kind braucht Beziehungen und sucht Interaktion mit Anderen

- jedes Kind benotigt ,Raum” um sich selbst entfalten zu konnen

Wir gestalten anregungsreiche Bildungsraume. Wir erkunden mit den Kindern die bunte Vielfalt der Welt.
Wir unterstiitzen die gemeinsame Forderung von Kindern unterschiedlicher Kulturen, Religionen, Herkunft
und personlicher Stirken und Beeintrachtigungen. Das Erleben der Unterschiedlichkeit sehen wir als
Bereicherung fiir alle Kinder, deren Familien und unseren Mitarbeitenden an. Wir unterstiitzen und leiten
die Kinder in der Stiarkung ihrer sozialen Kompetenzen. Wir begleiten sie bei der selbststindigen
Auseinandersetzung mit Konflikten. Wir geben Sicherheit, Hilfe und Orientierung.

Sind Sie neugierig geworden und mochten...

- Teil eines kleinen, herzlichen, engagierten Teams werden?

- die padagogische Konzeption dieser jungen Einrichtung begleiten und weiterentwickeln?

- ineiner kleinen, familidren Kita, in der die Zusammenarbeit mit den Familien groBgeschrieben wird,
tatig sein?

- in einer soziokulturell bunten Kita arbeiten?

- die Kinder nach dem Konzept der ,,Offenen Arbeit” in verschiedenen Bildungsrdumen begleiten?

- alltagsintegrierte sprachliche Bildung“ gemeinsam mit dem Team und den Kindern leben und
erleben?

Dann brauchen wir Sie!!!
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Anforderungsprofil:

e Ausbildung als Erzieher_in (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung oder einem dieser Ausbildung
vergleichbaren padagogischen Abschluss (nach § 25 b (Abs. 2) HKJGB)

Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation im Team

Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder

Interesse an der Gestaltung und Weiterentwicklung von padagogischen Konzepten

Interkulturelle Kompetenz

Kooperationsfihigkeit in der Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Fahigkeit zu selbststindigem, kreativem und zielorientiertem Arbeiten

Wir bieten:

e Vergiitung je nach Ausbildung bis Entgeltgruppe S8b SuE TV6D unter Beriicksichtigung der
bisherigen Einstufung in der jeweiligen Entgeltgruppe

alle im offentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen

Angebot eines geforderten Fahrradleasings

abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit nach dem ,,Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan®
Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder von Beschiftigten in unseren Kindertageseinrichtungen
geregelte Vorbereitungs- und Reflexionszeiten

Arbeiten nach dem Jahresarbeitszeitmodell

Moglichkeit zur Teilnahme an Einzel- und Teamfortbildung

Unterstiitzung durch die Fachberatung

Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fiir weitere Fragen steht Thnen die stellvertretende Leiterin der Kindertageseinrichtung Schillerstrafle, Frau
Hofmann, unter der Telefonnummer 06108/82 30 750, gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

Bitte richten Sie diese mit aussagekriftigen Unterlagen innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung an den

Magistrat der Stadt Miihlheim
Fachbereich I, Personalwesen
Friedensstraf3e 20
63165 Miithlheim am Main
oder an
personalwesen@stadt-muehlheim.de

Hinweis: Bitte senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen (keine Originale) auf postalischem Weg oder per
E-Mail an die o. g. Adressen. Bitte beachten Sie, dass bei einem Versand per E-Mail die maximale
empfangbare GroBe von 15 MB nicht iiberschritten wird.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wihrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Thre Daten werden ausschlieBlich zum Bewerbermanagement verwendet. Die
Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
geldscht/vernichtet.

Beginn der Ausschreibung: 05.04.2024
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