Stellenausschreibung helmUhl

am .
main

NEUE WEGE ENTSTEHEN, WENN MAN SIE GEHT

Die Stadt Miihlheim am Main sucht zum baldmoglichsten Zeitpunkt fiir die Kindertageseinrichtung
Bornweg eine
freigestellte Leitung (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit 39 Stunden (Vollbeschiftigung).

Die Ubertragung der Aufgaben erfolgt zunéichst gem#8 § 31 TVOD fiir einen Zeitraum von sechs Monaten
auf Probe. Bei Bewihrung erfolgt die Ubertragung der Fithrungsfunktion auf Dauer.

Die Einrichtung bietet 152 Kindern in 5 Kindergarten- und 3 Krippengruppen Platz zum Miteinander-
wachsen.

Sie mochten...

- ein engagiertes, harmonisches und zuverldssiges Team von zweit stellvertretenden Leitungen und
ca. 26 pddagogischen Fachkrdften sowie Hauswirtschaftspersonal partizipativ fithren?

- das pddagogische Konzept der teiloffenen Arbeit begleiten und weiterentwickeln?

- 152 Kinder und ihre Familie in der Kita willkommen heifien, deren Alltag in der Kita gestalten und
thnen einen guten Start ins Leben erméglichen?

- die Schwerpunkte der Kita: Partizipation, Natur und Experimente begleiten und weiterentwickeln
und vielleicht gemeinsam mit dem Team neue Schwerpunkte finden?

- sich regelmdfig zum Austausch mit anderen Leitungen und stellvertretenden Leitungen treffen
und gemeinsam die Qualitdt in den stddtischen Kindertageseinrichtungen weiterentwickeln und
dabei durch Fachwissen begleitet werden?

- einen Trdger, der wirklich hinter Ihnen steht, Sie stdrkt und unterstiitzt, etwa durch hochwertige
Fortbildungen, Qualitdtsleitfdden, eigener Fachberatung und einem echten gelebten WIR-Gefiihl?

... dann sind Sie bei uns genau richtig!

Die Kindertageseinrichtung Bornweg liegt naturverbunden direkt am Main. Nicht nur das groBziigige
AuBengelinde, auch die nahegelegenen Steinbriiche ermoglichen viele Naturerfahrungen. In der
Einrichtung wird taglich frisch gekocht. In der vorhandenen Kinderkiiche kénnen die Kinder gemeinsam
mit Thnen ,,gesunde“ Erndhrung erleben und sich ausprobieren.

Anforderungsprofil:

Wir suchen eine engagierte Fachkraft mit

- abgeschlossenem Studium Soziale Arbeit oder Sozialpidagogik mit staatlicher Anerkennung oder
artverwandtem Studienabschluss oder alternativ abgeschlossener Ausbildung als Erzieher_in mit
staatlicher Anerkennung und Weiterbildung

- mehrjahriger Leitungserfahrung

- EDV-Kenntnissen (Office Paket)

- Erfahrung und umfassenden Kenntnisse im ,,Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan“ (BEP)

- Fahigkeit konzeptionell zu denken und zu handeln

- Fahigkeit zur Weiterentwicklung und Umsetzung von padagogischen Konzepten

- sozialen Kompetenzen

- Fahigkeit zur Personalfithrung

- Organisationstalent

- Interkultureller Kompetenz

- Beratungskompetenz

- verantwortungsbewusstem und zielorientierten Arbeiten

- Arbeiten nach dem Jahresarbeitszeitmodell
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- ausgepragter Dienstleistungsorientierung

- Durchsetzungsvermdégen

- Konflikt- und Belastungsfihigkeit

- Kooperations- und Teamfahigkeit

- Kooperationsfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Familien, Schulen und anderen Institutionen
und Einrichtungen

Wiinschenswert:

- Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
- Fiihrerschein (Klasse B)
- Weiterbildungen fiir Leitungskrifte

Wir bieten:

- Vergiitung nach Entgeltgruppe S 16 SuE TV6D unter Beriicksichtigung der bisherigen Einstufung
in dieser Entgeltgruppe

- abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit nach dem BEP

- Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder der padagogischen Mitarbeiter_innen

- Moglichkeit zur Teilnahme an Einzel- und Teamfortbildung

- Unterstiitzung durch die Fachberatung

- regelmiBigen Fachaustausch der Leitungen und stellvertretenden Leitungen aller stadtischen
Kindertageseinrichtungen in Miihlheim

- Sozialleistungen im offentlichen Dienst, z.B. Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung nach
den tariflichen Regelungen

- Angebot eines geforderten Fahrradleasings

Bewerber_innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigt.

Fiir weitere Fragen steht Thnen die Sachgebietsleiterin, Frau Koch, unter der Telefonnummer 06108/601-705,
gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

Bitte richten Sie diese mit aussagekréftigen Unterlagen innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung an den

Magistrat der Stadt Miihlheim
Fachbereich I, Personalwesen
Friedensstraf3e 20
63165 Miithlheim am Main
oder an
personalwesen@stadt-muehlheim.de

Hinweis: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (keine Originale) auf postalischem Weg oder per E-
Mail an die o. g. Adressen. Bitte beachten Sie, dass bei einem Versand per E-Mail die maximale
empfangbare GroBe von 15 MB nicht iiberschritten wird.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wihrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Thre Daten werden ausschlieBlich zum Bewerbermanagement verwendet. Die
Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
geloscht/vernichtet.

Beginn der Ausschreibung: 25.04.2024
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