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Im Fachbereich VI (Umwelt, Klima, Tiefbau, Stadtreinigung), Sachgebiet Bauhof (Dietesheimer Str. 68), 
ist zum baldmöglichsten Zeitpunkt eine Stelle 

 
als Garten- und Landschaftsgärtner_in (m/w/d) 

 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39,0 Std. zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
Pflege und Unterhaltung der städtischen Park- und Grünanlagen sowie der Flächen entlang von Straßen, 
Wegen und Parkplätzen, und zwar 
 

 Gehölz- und Heckenschnitt 
 Baumrückschnitt, Baumpflege und Baumfällarbeiten 
 Pflanzflächenpflege (Bearbeitung und Pflege des Bodens, Erhaltung der Bodenfruchtbarkeit, 

Pflanzarbeiten jeglicher Art und Pflanzenschnitt, Pflege von Stauden und Beeten) 
 Mähen und Mulchen von Rasen-, Wiesen- und Sukzessionsflächen 
 Aufladen und Abfahren von Schnittgut 
 Pflege von wassergebundenen Wegedecken/-flächen, Kiesflächen 
 Laubentfernung 
 Reinigen, Mähen und Pflegearbeiten von Gräben und Bächen 
 Reparaturen und Pflegearbeiten im Naherholungsgebiet (Holzarbeiten am Geländer, etc.) 
 Auffüllen von Fallschutzmaterial 
 Bewässerungsarbeiten 
 Stellen und Montieren von Stadtmobiliar auf Grünflächen und Spielplätzen 
 Pflege und Unterhaltung der Arbeitsmaschinen und –geräte sowie Fahrzeugpflege, 

Materialbeschaffung für die auszuführenden Arbeiten 
 Ausführen von Arbeiten im Rahmen des Winterdienstes einschließlich Rufbereitschaft 
 Aus- und Mithilfe in allen Tätigkeitsbereichen des städtischen Bauhofs sowie im Bereich der 

städtischen Friedhöfe und dem Wertstoffhof 
 
Wir erwarten: 
 

 abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich „Landschafts- und Gartenbau“ oder mit vergleich-
barer Qualifikation 

 Führerschein Klasse B / BE 
 eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise  
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 interkulturelle Kompetenzen 
 Flexibilität, Motivation und körperliche Belastbarkeit 
 Motorsägenführerschein ASB 1 und ggfs. ASB 2 
 technisches Verständnis für den Einsatz von Maschinen und Geräten 
 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung und –qualifizierung 

 
Wünschenswert: 
 

 Führerschein Klasse C1 E (Kfz. Bis 7,49 t) 
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Wir bieten: 
 

 Vergütung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 5 TVöD 
 alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 Fort- und Weiterbildung 
 Angebot eines geförderten Fahrradleasings 
 Angebot Firmenfitness mit Wellpass 

 
Wir fördern die Chancengleichheit von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen sind besonders 
erwünscht.  
 
Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Die Teilung dieser Vollzeitstelle ist grundsätzlich möglich. 
 
Für etwaige Rückfragen steht die Sachgebietsleiterin Frau Wiederspahn (Tel. 06108/601-827) zur 
Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen der 
Stellenausschreibung an den  
 

Magistrat der Stadt Mühlheim 
Fachbereich I, Personalwesen 

Friedensstraße 20, 63165 Mühlheim am Main 
oder an 

personalwesen@stadt-muehlheim.de 
 
Hinweis: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (keine Originalunterlagen) auf postalischem Weg 
oder per E-Mail an die o. g. Adressen. Beachten Sie bitte, dass bei einem Versand per E-Mail die 
maximale empfangbare Größe von 15 MB nicht überschritten wird. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 
jederzeit möglich. Ihre Daten werden ausschließlich zum Bewerbungsmanagement verwendet. Die 
Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
gelöscht/vernichtet. 
 
 
Beginn der Ausschreibung: 01.08.2024 


